BRANCHE
AGIR POUR TOUS ~ AUTOROUTES

S'ENGAGER POUR CHACUMN

LETTRE OUVERTE

Monsieur le Président Directeur Général
Saint Apollinaire, le 12 mars 2024

Lors de la réunion de négociation du 7 mars dernier, votre derniere proposition s’est élevée a +3,85%.

Cette proposition comprend une augmentation générale de la valeur du point de 2%. Le cumul de toutes les
mesures annoncées conduit a une revalorisation inférieure a I’'augmentation du SMIC (+4,03%) en 2023.

Nous savons tous que le pied d’échelle 6 se situe en dega du SMIC actuel et qu’il est urgent d’intervenir.

Nous sommes conscients que le rattrapage peut se faire sur plusieurs années, mais il est nécessaire de
maintenir confiance et optimisme au sein du personnel APRR.

Faute d’accord majoritaire, vous nous avez annoncé une mesure unilatérale a 3,3%. Ce message est-il porteur
de confiance et d’optimisme ? Les salariés interrogés ne le voient pas ainsi.

Par ce courrier, les organisations syndicales CFDT, CGT et FO vous exhortent a améliorer votre proposition en
franchissant le seuil symbolique des 4% (en sachant qu’en tout état de cause, 70% des salariés ne les
percevront pas du fait des augmentations Individuelles). Si vous acceptez de porter I’Augmentation Générale a
2,2% (portant I’enveloppe globale a 4,05%), nous nous engageons a une signature de I'accord NAO 2024.

Nous vous prions d’agréer Monsieur le Directeur Général, nos respectueuses salutations.

Pour la CFDT Pour la CGT Pour FO
Emmanuel BECLERE Xavier ZOTT Stéphane CHARBONNEL

Pour affichage le 12 mars 2024



